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一、基本情况
（一）部门职能与职责
湖北省院士专家联络服务中心负责承担省院士专家的联络、学术交流等有关服务工作。
 1.一是充分发挥院士专家作用，助推湖北经济社会跨越式发展。二是研究开发优质服务，为在鄂院士专家的生活服务；
 2.中心的职能是负责承担省院士专家的联络、学术交流等有关服务工作；
 3.组织在鄂的院士专家围绕湖北经济社会发展开展学术交流、成果转化、决策咨询等。
（二）部门支出情况
 2016年湖北省院士专家联络服务中心全年总支出284.32万元，按照资金来源分类，财政拨款为283.71万元，占总支出的99.8%；其他支出0.61万元，占总支出的0.2%。全年财政拨款支出284.32万元，其中：（1）基本支出158.32万元，分别是人员经费157.82万元，日常公用经费0.5万元。（2）项目支出126万元。按照支出经济分类，商品和服务支出126万元，包含办公费2.16万元，电费1.72万元，邮电费0.32万元，差旅费1.27万元，租赁费15万元，会议费0.28万元，培训费0.06万元，劳务费1万元，委托业务费100万元，其他交通费1.43万元，其他商品和服务支出2.76万元。按照项目名称分类，其中院士专家联络服务经费126万元。
（三）2016年省委省政府下达的重点工作	
1、组织院士专家服务我省经济发展。我中心将继续推进建站企业做好院士专家联络、技术信息咨询、日常业务咨询。同时，加快搭建科技成果转化平台，将着力开展平台建设，诸如构建科技成果转化信息库、产业孵化器等实体平台，实现院士专家与科研院所、高校、企业的高效对接，组织院士专家深入开展技术咨询、科技攻关和技术服务，大力促进科技成果的有效转化。
[bookmark: _GoBack]2、推动院士专家服务工作规范化。一方面，针对上门慰问时院士专家提出的建议和意见，及时进行归纳汇总，总结提炼调研课题成果并形成专报，积极向上级领导建言献策，为全省高层次人才培养、经济社会发展提供重要的科技支撑和人才保证。另一方面，积极争取有关部门的政策与经费支持，制定院士专家服务标准，明确专项服务经费，更好地保障服务工作持续、有序、规范运行。
（四）绩效评价工作情况
[bookmark: _Hlk482459443]绩效评价小组对湖北省院士专家联络服务中心部门整体支出的财务资料和各部门资料进行了抽样审核。抽样过程中，我们遵循了相关性、完整性、经济性原则，采用统计抽样和非统计抽样相结合的方法，提高推断总体的精确度和可靠程度。财务资料方面，通过查看报表、明细账，查看记账凭证、原始凭证，对部门整体支出的合规性、真实性等予以审核；各部门资料方面，选取2016年度重点工作内容相关资料予以查看，对业务管理的有效性、质量可控性等进行审核。2016年度，湖北省院士专家联络服务中心部门整体支出总额284.32万元，省委省政府下达的重点工作，以上抽取样本数均达到样本量的60%以上。
二、绩效评价结论
（一）评分结果
	评价指标
	权重
	评级分值
	项目得分
	得分率
	得分等级

	投入
	25%
	25
	20
	80%
	良

	   过程
	15%
	15
	15
	100%
	优

	效果
	60%
	60
	57.2
	95.34%
	优

	综合绩效
	100%
	100
	92.2
	92.2
%
	优


从投入来看，湖北省院士专家联络服务中心2016年年初预算支出283.3万元，预算执行284.32万元，预算完成率为100%。预算执行过程中预算变动增加0.416万元，利息收入0.61万元，收支平衡，无结余结转。预算调整幅度低，控制得当，预算调整率为0.36%。
从过程来看，湖北省院士专家联络服务中心部门整体支出的资金使用按照预算执行，符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批程序和手续，重大项目开支经过评估论证，符合部门预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；资产管理较规范，资产有偿使用、处置按规定程序审批；“三公经费”控制得当，本年度无公务用车运行维护费、出国费和公务接待费。
从效果来看，2016年湖北省院士专家联络服务中心工作成效显著、成绩斐然：中心以院士专家为本，扎实有效做好院士专家的联络服务工作，创新高级人才服务体制机制，深入开展院士专家服务示范基地建设。围绕创新驱动，组织院士专家服务我省经济建设和社会发展，积极开展科技服务活动，加强工作调研，配合做好院士专家工作站建设。
（二）主要结论
本次部门整体支出绩效评价结果为“优”。湖北省院士专家联络服务中心部门整体支出符合国家相关政策，产出高效，社会效益显著。中心我们坚持以科技工作者为本，主动参与科协改革，坚持“大联合、大协作”的工作方式，改革联系服务院士专家的体制机制，创新服务内容和形式，切实在生活上关心院士专家，及时做好各项服务，努力在全社会营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，有力助推人才强省战略在湖北的深入实施。
在看到成绩的同时我们也发现湖北省院士专家联络服务中心部门整体支出中还存一些问题有待进一步完善。
[bookmark: _Toc421651181][bookmark: _Toc421651182]三、问题与建议
（一）问题
省院士中心坚持围绕中心，服务大局，积极整合优势智力资源，充分发挥院士专家为经济社会发展凝智聚力、建言献策的作用，搭建工作平台，组织院士专家开展科技咨询、科技创新活动，不断提高院士中心综合服务能力和服务对象满意度，在促进产学研用结合、助推地方经济发展等方面已取得了一定成效。在积极探索科技成果转化成经济成果方面，还有提升的空间。
由于开发性项目较多，在年初编制预算的时候存在不确定性。
（二）建议
适应企业创新的需求，积极推动高新技术企业、高新技术产业园区、经济开发区、产业集群等建立院士专家工作站，引领和带动基层企业科技创新,努力在推广科技成果、研发先进技术、培养企业创新型人才上取得实效。
建议加强预算编制管理，即部门预算收支的测算要以履行部门职能的需要为依据，每一项收支项目数字的测算须依据实际或计划的基础数据，运用科学合理的方法进行测算。加强预算执行分析，提高运行效率和使用效益。提供详实准确的预算执行数据，并准确预测预算收支的发展趋势，进一步提高财政预算的管理和决策水平。
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